ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда

Технические условия оказываемых услуг.

1.1. Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах, указанных в «Перечне рабочих мест для проведения специальной оценки условий труда в 2021 году», в соответствии с порядком проведения специальной оценки труда, определенным:

- Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

- Приказом Минтруда России от 24.01.2014 года № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее – Приказ).

- Приказом Минтруда России от 5.12.2014 года № 976н « Об утверждении Методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом».
         1.2. Срок оказания услуг: 20 рабочих дней с даты подписания Договора.
         1.3. Аккредитованная испытательная лаборатория Исполнителя должна иметь подтверждение компетентности в Федеральной службе аккредитации (Росаккредитация) без выявленных нарушений (подтверждается записью из ФГИС РА).
Технические и качественные характеристики оказываемых услуг, содержание оказываемых услуг.
2.1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, обязана зарегистрировать договор в системе ФГИС СОУТ и сообщить присвоенный системой специальный идентификационный номер;
2.2. Сбор первичной информации о рабочих местах.

2.3. Проведение идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

2.4. Проведение (в соответствии с ч.1, 2 и 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда») измерений вредных и (или) опасных производственных факторов рабочих мест, указанных в Перечне.

2.5. Подготовка протоколов измерений (оценок) производственных факторов.

2.6. Проведение оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда на рабочих местах (на рабочих местах, для которых данная оценка может быть проведена) и подготовка соответствующих протоколов.

2.7. Подготовка карт специальной оценки условий труда работников, на рабочих местах по форме Приложения № 3 к Приказу Минтруда России от 24.01.2014 № 33н в соответствии с требованиями Приложения № 4 к Приказу Минтруда России от 24.01.2014 № 33н.

2.8. Подготовка перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда по форме Приложения № 3 к Приказу  Минтруда России от 24.01.2014 № 33н в соответствии с требованиями Приложения № 4 к Приказу Минтруда России от 24.01.2014 № 33н.

2.9.Оформление результатов измерений вредных и (или) опасных факторов в виде протоколов по каждому измеренному фактору.

2.10. Присвоение класса условий труда по степени вредности и (или) опасности каждому рабочему месту.

2.11. Проведение оценки эффективности применяемых средств индивидуальной защиты  (в соответствии с п. 6 статьи 14 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда») при необходимости.

2.12. По окончании оказания услуг Исполнитель обязан обеспечить сопровождение и защиту результатов проведения специальной оценки условий труда в органах исполнительной власти, осуществляющий функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда в течении всего срока действия материалов специальной оценки условий труда, а так же в надзорных органах.

2.13. Исполнитель должен обеспечить передачу результатов специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (ФГИС Росаккредитации и ФГИС СОУТ Минтруда России) в соответствии со ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»).

Требования к выполнению и результату оказываемых услуг.

3.1. В процессе проведения специальной оценки условий труда Исполнитель обязан применять средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.

3.2. Измерения проводятся Исполнителем в присутствии представителей Заказчика.

3.3. Все услуги должны оказываться Исполнителем в строгом соответствии с требованиями техники безопасности, пожарной безопасности. Ответственность за соблюдение этих требований возлагается на Исполнителя.

3.4. Исполнитель предоставляет Заказчику результаты СОУТ на бумажном и электронном носителе. Заказчик вправе требовать от Исполнителя обоснования полученных результатов.

3.5. Результатом оказания услуг по проведению специальной оценки условий труда должен быть отчет, который предоставляет Исполнитель.

3.6. Составление отчета о проведении специальной оценки условий труда по каждому подразделению в соответствии с Приложением № 3 к Приказу Минтруда России от 24.01.2014 № 33н.

3.7. Требуемое содержание отчета в соответствии со ст.15 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»:

 
- сведения об Исполнителе с приложением копий документов, подтверждающих его соответствие требованиям;

 
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

 
- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

 
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;


- протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в случае проведения такой оценки);


- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (при наличии такого решения);

 
- сводная ведомость специальной оценки условий труда;

 
- перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;


 - заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

3.8. В отчет также должны входить сведения по рабочим местам, условия труда на которых признаны допустимыми и составлена декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. Исполнителем предоставляется перечень этих рабочих мест и экспертное заключение Исполнителя.

Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда в 2021 году

	№

п/п
	Наименование структурного подразделения
	Наименование

рабочего места
	Количество рабочих мест
	Количество работников, занятых на рабочих местах (чел.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Административно - управленческий персонал
	Главный врач
	1
	1

	2
	
	Заместитель главного врача по клинико - экспертной работе 
	1
	1

	3
	
	Специалист гражданской обороны I категории
	-
	-

	4
	
	Специалист по охране труда II
	1
	1

	5
	
	Инспектор по производственным вопросам
	1
	1

	6
	
	Ведущий программист
	1
	1

	7
	
	Программист
	2
	2

	8
	
	Специалист по кадрам
	1
	1

	9
	
	Секретарь
	1
	1

	10
	Бухгалтерия
	Главный бухгалтер
	1
	1

	11
	
	Ведущий бухгалтер
	2
	2

	12
	
	Бухгалтер I категории
	1
	1

	13
	Организационно - методический кабинет
	Врач-методист
	-
	-

	14
	
	Медицинский статистик
	-
	-

	15
	Поликлиника
	Медицинская сестра доврачебного кабинета
	-
	-

	16
	
	Помощник врача-эпидемиолога
	-
	-

	17
	
	Администратор
	2
	5

	18
	Терапевтическое отделение
	Врач-терапевт
	1
	1

	19
	Дневной стационар
	Врач-терапевт
	-
	-

	20
	
	Медицинская сестра процедурной
	1
	1

	21
	Кабинет врача-кардиолога
	Врач-кардиолог
	-
	-

	22
	Эндокринологический кабинет
	Врач-эндокринолог
	-
	-

	23
	Оториноларингологический кабинет
	Врач - оториноларинголог
	1
	2

	1
	2
	3
	4
	5

	24
	Стоматологическое отделение
	Заведующий 

отделением - врач - стоматолог
	1
	1

	25
	
	Врач - стоматолог
	1
	2

	26
	
	Зубной врач
	-
	-

	27
	Хирургический кабинет
	Врач-хирург
	1
	2

	28
	
	Медицинская сестра перевязочной
	1
	2

	29
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Заведующая лабораторией - врач клинической лабораторной диагностики
	1
	1

	30
	
	Лаборант
	2
	2

	31
	
	Фельдшер - лаборант
	2
	2

	32
	
	Биолог
	2
	2

	33
	Рентгеновское отделение
	Заведующий отделением врач-рентгенолог
	1
	1

	34
	
	Врач-рентгенолог
	-
	-

	35
	
	Рентгенолаборант
	2
	3

	36
	Кабинет ультразвуковой диагностики
	Врач ультразвуковой диагностики
	2
	5

	37
	
	Медицинская сестра
	-
	-

	38
	Лаборатория психофизиологического обеспечения
	Начальник лаборатории - психолог
	1
	1

	39
	
	Психолог I категории
	1
	1

	40
	
	Физиолог
	2
	2

	41
	Общеполиклинический немедицинский персонал
	Заведующий хозяйством
	1
	1

	42
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	4
	4

	43
	
	Уборщик территорий
	1
	1

	
	ИТОГО
	
	
	55


